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כוח אדם: מדינות בטוחות וסדר דין מהיר
✪ פעלנו להכללתן  של הודו וסרילנקה כ"מדינות בטוחות" למניעת בקשות מקלט וביצור יציבות מצבת 

העובדים בתאגיד.

בלבד  שעות   72 תוך  בטוחות  ממדינות  מקלט  בבקשות  דחיה  המבטיח  מהיר  עבודה  מנגנון  השגנו   ✪
לצמצום הבירוקרטיה.

✪ אנו פועלים כעת בנחישות להכנסת מדינות נוספות למסלול זה 

הישגי העמותה במלחמה בעניין השעות ודחיית הדוחות הכספיים 
✪ בעקבות לחצים כבדים ודיונים שניהלנו מול משרד הבינוי והשיכון ורשות האוכלוסין, פעלנו בהצלחה להורדת מכסת 

השעות מ-236 ל-182 שעות – צעד שהביא להקלה משמעותית בעלויות התאגידים בזמן המלחמה
✪ השגנו עבורכם דחייה של מועד הגשת הדוחות הכספיים לסוף אפריל (במקום סוף מרץ). זהו מהלך חיוני נוכח אתגרי 

התקופה

הטבות והיערכות מקצועית – הוארך במיוחד עבורכם!

בעקבות המלחמה והביקוש הגבוה מהשטח, החלטנו להאריך את תוקף ההנחות הייחודיות:

                                                                                  .DREAM CARD 50% הנחה ברכישת שוברי ✪
✪          ברכישת תווי רשת המזון רמי לוי (התו המשולב).

✪ החזר כספי של 69 ש"ח לעובד: לחברים בקרן לעידוד ובהסתדרות הכללית.
✪ היערכות מקצועית: לבקשתכם ייערך וובינר מקצועי בנושא עדכון שכר מינימום והסכם הקיבוצי  ביום ה' 30.04 בשעה          
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 דף חדש -התאחדות תאגידי כוח אדם זר לענף הבנייה  ע"ר 580795995

כוחנו באחדותנו!
https://form.�llout.com/t/qcn9Z7bu1Xus  : הצטרפו ל150 תאגידים שכבר איתנו

12:30 בצהרים, מחכים לכם!

✪ העמותה פועלת בנחישות באמצעות משרד עו"ד פירון בבית המשפט העליון לתיקון כשלי הענף.
✪  המאבק זוקק לסוגיות הליבה הבוערות: הפחתה דרמטית של נטל האגרות ומיגור תופעת הברחנים.

✪ המהלך נמצא בעיצומו ואנו ממשיכים בפגישות עבודה שוטפות מול כלל הדרגים המקצועיים במשרדי 
הממשלה. אנו פועלים ללא הרף לזירוז ההליכים לקראת הדיון המכריע, במטרה להשיג הקלה כספית 

מיידית

חריף  התרעה  מכתב  בומבך  עו"ד  משרד  באמצעות  הגישה  העמותה  המנכ"לים:  וועדת  נת"ע  מול  פעילות   ✪
לדרורית שטיינמץ (מ"מ מנכ"ל משרד רה"מ ויו"ר ועדת מנכל"ם) ומסמך שאלות הבהרה (PQ) לנת"ע בענין מכרז 

המטרו והבאת כ23,000 עובדים.

הדרת התאגידים מהפרויקט  ✪ יצאנו נגד הכוונה לאפשר "העסקה ישירה" במטרו. הבהרנו כי לא נאפשר את 
הלאומי לטובת קבלנים זרים, ודרשנו שכלל העובדים יועסקו דרך תאגידי כוח אדם לבניין.

נציגי העמותה הציגו תכנית  נחיצות התאגידים,  בין-משרדי באוצר לבחינת  צוות  בעקבות הקמת  בחינת כדאיות המודל:   ✪
מפורטת.

✪ הוכחנו  כי מודל התאגידים הוא הכלי היחיד של המדינה למניעת שוק שחור, וסחר בבנ"א הבטחת ביטחון ויציבות במחירי 
הדיור. הבהרנו שאין תחליף מקצועי לתאגידים המורשים.

✪ הקול שלכם בוועדות הכנסת: במקביל לזירה המשפטית, נציגי העמותה נוכחים באופן רציף בכלל ועדות הכנסת הרלוונטיות. 
אנו מוודאים שהאינטרסים שלכם מוצגים בעוצמה מול חברי הכנסת ומקבלי ההחלטות בכל צומת רגולטורי .

(PQ) חזית המטרו: מכתב התרעה ושאלות הבהרה

רגולוציה וממשל

המערכה בבג"ץ בנושא האגרות והברחנים

הטבה משמעותית – הוארך לבקשתכם!  
בעקבות המלחמה והביקוש מתאגידים שלא הספיקו להזמין – הארכנו את תוקף ההטבה המיוחדת!

החזר כספי של 69 ש"ח לעובד: לחברים בהסתדרות הכללית ובקרן לעידוד ופיתוח ענף הבנייה. 
ההחזר ניתן ישירות כנגד הגשת חשבונית.

.DREAM CARD 50% הנחה ברכישת שוברי ✪
✪ 5.5% הנחה ברכישת שוברי רמי לוי התו המשולב

✪ היערכות מקצועית:  לבקשתכם ייערך וובינר בנושא עדכון שכר מינמום והסכם הקיבוצי

הישגים ופעילות:
 ניוזלטר מרץ - אפריל 2026 
עמותת "דף חדש" 


